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LABEL CLUB TENNIS FÉMININ

Créer une émulation positive et
encourager tous les clubs à

progresser ensemble

IMPULSER UNE 
DYNAMIQUE RÉGIONALE

Mettre en lumière ceux qui
œuvrent pour la féminisation de

la pratique

VALORISER LES CLUBS
ENGAGÉS

Fournir des ressources, de la
visibilité et du soutien pour

pérenniser leurs actions

ACCOMPAGNER ET
OUTILLER LES CLUBS

Inscrire la Ligue dans les priorités
fédérales et sociétales (pratique,

encadrement, gouvernance)

CONTRIBUER À LA PARITÉ
DANS LE SPORT

POURQUOI CE LABEL?

Ensemble, dynamisons la pratique féminine

LE LABEL



LABEL CLUB TENNIS FÉMININ
Ensemble, dynamisons la pratique féminine

LES ENGAGEMENTS DU CLUB*

ACCUEILLIR TOUTES ET TOUS

VALORISER L’ENGAGEMENT
FÉMININ ET FAVORISER LA PARITÉ

AGIR DANS LA DURÉE

Offrir des conditions de pratique
équitables et adaptées 

Encourager et reconnaître les bénévoles

COMMUNIQUER AUTREMENT
Mettre en lumière la pratique féminine

Mettre en œuvre l’ensemble des actions
prévues dans la cadre de sa demande sur

toute la durée de sa labélisation (3 ans)

En candidatant au label, le club signe une charte d’engagement
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LABEL BRONZE

GOUVERNANCE

OBJECTIF À ATTEINDRE

ANIMATIONS*
Organiser un plateau Fille (Rouge/Orange/Vert)

1 équipe engagée aux Miss raquettes / 1 équipe engagée
aux raquettes ADOS / 1 équipe engagée aux raquettes FFT
1 animation mixte (double) / 1 animation octobre Rose / 

1 animation multi-raquettes
Accueil des nouvelles licenciées

Organiser une journée d'animation de PADEL féminin**
1 animation de recrutement (Viens jouer avec ta…)

*Liste non exhaustive

Avoir un(e) référent(e) dédié(e) 
à la féminisation dans le bureau

35% DE LICENCIÉES

Organiser 4 types d’animation(s) 
différentes au choix

1 équipe dame engagée en compétition
1 équipe fille engagée en compétition 

Proposer une offre annuelle Activ'Tennis
Avoir une école de Tennis

Avoir un groupe whats'app dédiée aux licenciées

COMPETITION

ENSEIGNEMENT

COMMUNICATION Valoriser l'ensemble des projets dédiés
sur les réseaux du club

40% DE LICENCIÉES

LABEL ARGENT LABEL OR

45% DE LICENCIÉES

Avoir un(e) référent(e) dédié(e) 
à la féminisation dans le bureau ou une

commission dédiée

Organiser 6 types d’animation(s) 
différentes au choix

Organiser 8 types d’animation(s) 
différentes au choix

1 équipe dame engagée en compétition
2 équipes filles engagées en compétition 

Organiser un tournoi interne (TMC) dames
Organiser 1 P25 1 P100 femme et 1 P100 mixte**

2 équipes adultes dames engagées en compétition
3 équipes filles jeunes engagées en compétition 

Organiser un tournoi interne dames / 1 TMC 4eme série
dames / 1 TMC 3eme série dames

Organiser 1 P25  1 P100 et 1 P250 femme** / 
Organiser 1 P100 et 1 P250 mixte**

Actions BRONZE +
Proposer un enseignement collectif mixte

Proposer une action tennis ou pickleball en lien
avec le milieu scolaire

Actions ARGENT +
Proposer un enseignement collectif uniquement féminin

Avoir une encadrante dans l'équipe pédagogique 
(DE/CQP ET)

Avoir un groupe whats'app dédiée aux licenciées

Valoriser l'ensemble des projets dédiés 
sur les réseaux du club

Avoir un groupe whats'app dédiée aux licenciées

Valoriser l'ensemble des projets dédiés 
sur les réseaux du club

Avoir 33% de femmes dans le bureau

Avoir 50% de femmes dans le bureau

Avoir un(e) référent(e) dédié(e) à la féminisation dans le
bureau ou une commission dédiée

Avoir une femme avec une fonction 
en tant que Présidente et/ou secrétaire et/ou trésorière

LABEL CLUB TENNIS FÉMININ

CLUBS SANS PISTE DE PADEL

30% DE LICENCIÉES 35% DE LICENCIÉES 40% DE LICENCIÉESCLUBS AVEC PISTE(S) DE PADEL

**Pour les clubs avec piste(s) de Padel



LES + POUR LE CLUB

LABEL CLUB TENNIS FÉMININ
Ensemble, dynamisons la pratique féminine

DÉVELOPPER LA PRATIQUE FÉMININE
ET L’ENGAGEMENT 

AMÉLIORER L’ATTRACTIVITÉ ET
L’IMAGE DU CLUB

STRUCTURER L’ACTION 
DANS LA DURÉE

LA VALORISATION PAR LA LIGUE

EN CAS DE DEMANDE DE LABEL

Eligibilité à l’aide ANS féminin*  

Kit Activ’Tennis offert (valeur 160 €) 

Accompagnement personnalisé 

EN CAS D’OBTENTION DU LABEL

Invitation des référent(e)s et des
enseignant(e)s lors d’un évènement 

Valorisation du club par la Ligue 

Passerelle possible vers le label FFT
Club engagé

*sous réserve de modifications des priorités fédérales



CLUB
TENNIS
FÉMININ

ENSEMBLE, DYNAMISONS LA PRATIQUE FÉMININE

VOUS SOUHAITEZ EN SAVOIR PLUS ?

CONTACTEZ VOTRE CONSEILLER(E) EN
DÉVELOPPEMENT DE TERRITOIRE

CONTACTS

Cliquez ici

https://www.ligueauvergnerhonealpestennis.com/salaries-pole-developpement-et-marketing-1232
https://www.ligueauvergnerhonealpestennis.com/salaries-pole-developpement-et-marketing-1232

